Oferta pracy Pracownik socjalny

Symbol oferty:

GOPS.110.1.2023

Jednostka ogtaszajaca:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, Jabtonna-Majatek 22, 23-114 Jabtonna Majatek
Data ogtoszenia:

16.06.2023r.

Termin sktadania dokumentow:

26.06.2023r.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Aplikowa¢ moze osoba, ktdra spetnia wymagania zgodnie ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej i aktami wykonawczymi.

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzgdowych, przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw lub przestepstwa karne skarbowe,

4. Wyksztatcenie:

okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej tj. ktéra
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

o posiadajg dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
o ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

o do dnia 31 grudnia 2013r ukoriczyty studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

(szczegdtowy opis specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego dla oséb ktore
ukonczyty studia wyzsze na jednym z kierunkéw okreslonych w art. 116 ust. 1 pkt. 3 okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych)

lub
okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej tj.:

o osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisdw,



o osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukoriczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

o osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyty studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia,

o osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia,

o o0soby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyty studia
wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg
tytut licencjata,

o o0soby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyty studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasny samochdd osobowy do wyjazdéw w teren,
Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
Dobra znajomos¢ przepiséw prawa min:

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

oraz ich aktow wykonawczych.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej;

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy, przy jednoczesnej
umiejetnosci pracy w zespole;

tatwos¢ nawigzywania kontaktow i empatia;
Zaangazowanie i asertywnos¢, odpornosc na stres;

Profesjonalizm oraz umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w pracy z klientem pomocy
spotecznej;

Obstuga komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna;



Mile widziane umiejetnosci tworzenia dokumentac;ji aplikacyjnych o $rodki unijne lub
w realizacji zadan finansowanych ze srodkéw UE z zakresu pomocy spotecznej;

Umiejetnosci interpretacji i stosowania przepisdw prawa;

Znajomos¢ systemu dziedzinowego POMOST, WYWIADU PLUS, EMPATIA.

Zakres obowigzkow

I

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Praca socjalna;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

Udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej;
Opracowywanie projektow socjalnych;

Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych:

Pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatarn samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powofania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

Wspétpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz spotecznosci lokalnej;

Opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu
stwierdzania prawa do swiadczen zdrowotnych o ktérych mowa w art.54 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

Obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskéw i wprowadzania
wywiaddw Srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb ubiegajgcych sie o
Swiadczenia z pomocy spotecznej;

Udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka;

Praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

Praca z rodzing, o ktdrej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej-
wspotpraca z asystentem rodziny;

Inicjowanie wspdtpracy z organizacjami spotecznymi;

Przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;



16. Przygotowywanie projektow pism;
17. Sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu zadan;

18. Archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego Stanowiska.

Wymagane dokumenty

- Curriculum Vitae;
- list motywacyjny;
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia)

- kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej, dokumenty o
posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach;

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

-o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentdow;

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku;

- oswiadczenie kandydata, ze posiada dobrg znajomos¢ przepisdow prawa wymienionych w
wymaganiach niezbednych stawianych kandydatom w niniejszym ogtoszeniu;

- podpisang wtasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych do celéw rekrutacji na wolne stanowisko pracy (zatgcznik nr 2
do ogtoszenia);

Uwaga!

Oswiadczenia kandydata, kwestionariusz osobowy, CV (curriculum vitae), list motywacyjny , klauzula o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydat podpisuje wtasnorecznym podpisem.
Kopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnosc¢ z oryginatem, przez co nalezy rozumiec
kserokopie dokumentu zawierajgcq klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczonq na kazdej
stronie dokumentu wraz z datq i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata bgdZ poswiadczenia dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Warunki pracy:
1. Umowa o prace na zastepstwo,

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat),



3. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Jabtonna Majatek 22, 23-114
Jabtonna-Majgtek oraz na terenie Gminy Jabtonna,

4. Stanowisko pracy znajduje sie na parterze,
5. Praca wymaga obstugi urzgdzen: komputer, tel., drukarka, ksero,

6. Praca zwigzana z kontaktem z podmiotami zewnetrznymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jabtonnie nie przekroczyt 6%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
spetnia wymagania na dane stanowisko.

Miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostang ztozone w
zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym numer
telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia 26.06.2023r. do godz.
15:30 na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, Jabtonna Majatek 22, 23-114
Jabtonna-Majatek (decyduje data wptywu do GOPS) z dopiskiem na kopercie ,, Oferta pracy
stanowisko: Pracownik socjalny - oferta nr GOPS.110.1.2023"”

Aplikacje, ktére wptynat do OPS w Jabtonnie po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktdre spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang poinformowane drogg telefoniczng lub e-mailowg i zaproszone do dalszego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z nastepujacych etapdw:
- wstepna/formalna selekcja dokumentdw aplikacyjnych;
- rozmowa kwalifikacyjna;

Oferty odrzucone (nie spetniajgce wymogow formalnych) oraz ktére nie zostang odebrane w terminie
30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie.



