Oferta pracy: Asystent rodziny

Symbol oferty:

GOPS.110.2.2023

Jednostka ogtaszajaca:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, Jabtonna Majatek 22, 23-114 Jabtonna-Majatek
Data ogtoszenia

16.06.2023r.

Termin sktadania dokumentow

26.06.2023r.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Aplikowaé moze osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:
Wymagane wyksztatcenie:

-wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

lub

-wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3

i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub
- wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzagdowych, przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw lub przestepstwa karne skarbowe,

4. Nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5. Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



10.

11.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasny samochdd osobowy do wyjazdéw w teren;
Nieposzlakowana opinia;
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny;
Dobra znajomos¢ przepiséw prawa m.in.:
e ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

oraz ich aktéw wykonawczych.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej;

Samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy, przy jednoczesnej
umiejetnosci pracy w zespole;

tatwos¢ nawigzywania kontaktow i empatia;
Zaangazowanie i asertywnos¢, odpornosc na stres;

Profesjonalizm oraz umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w pracy z klientem pomocy
spotecznej;

Obstuga komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna;

Umiejetnosci interpretacji i stosowania przepisdw prawa.

Zakres obowigzkéw

1.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
z dzieémi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

Wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktédrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty

CV oraz list motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia);

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, zaswiadczenia o ukoriczonych
kursach, szkoleniach;

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, jej zawieszeniu ani
ograniczeniu, wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku tytutu egzekucyjnego
w tym zakresie;

Podpisang wtasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych do celéw rekrutacji na wolne stanowisko pracy
zamieszczone na stronie biuletynu informacji publicznej ( zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).



Uwagi

1. Oswiadczenia kandydata, kwestionariusz osobowy, CV (curriculum vitae),list motywacyjny,
klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydat podpisuje
wtasnorecznym podpisem. Kopie dokumentdw kandydat poswiadcza za zgodnos¢
z oryginatem, przez co nalezy rozumiec¢ kserokopie dokumentu zawierajgcqg klauzule ,,za
zgodnosc z oryginatem” umieszczonq na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i czytelnym
podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata bgdZ poswiadczenia dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
Warunki pracy
1. Umowa cywilno- prawna na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres;

2. Praca na terenie Gminy Jabtonna w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu wskazanym
przez rodzine oraz w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, Jabtonna -
Majatek 22, 23-114 Jabtonna-Majatek;

3. Praca wymaga obstugi urzagdzen: komputer, telefon, drukarka, ksero;

4. Praca zwigzana z kontaktem z podmiotami zewnetrznymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia nie przekroczyt 6%.

Miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostang ztozone

w zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym numer
telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia 26.06.2023r. do godz.

15:30 na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, Jabtonna - Majatek 22, 23-114
Jabtonna - Majgtek (decyduje data wptywu do GOPS) z dopiskiem na kopercie ,, Oferta pracy
stanowisko Asystent rodziny - oferta nr GOPS.110.2.2023”

Uwagi
Aplikacje, ktére wptynat do GOPS w Jabtonnie po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktdre spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikuja sie do dalszego
postepowania zostang poinformowane drogg telefoniczng lub e-mailowg i zaproszone do dalszego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z nastepujacych etapdow:
- wstepna/formalna selekcja dokumentow aplikacyjnych;
- rozmowa kwalifikacyjna;

Oferty odrzucone (nie spetniajgce wymogow formalnych) oraz ktére nie zostang odebrane w terminie
30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie.



