Zarzadzenie nr 2/2022

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jabtonnie z dnia 23 luty 2022r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /tj. Dz. U.
Z1996r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm./

Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

§1

Wprowadzam do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jabtonnie regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i komisje socjalng od dnia 1
stycznia 2022r.

§3

Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Socjalnego z dnia 03 czerwca 2019.

Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
/-/

inz. Halina Kosiarczyk



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie

przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

2) rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.3.1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz. 168 ze zm.).

3) Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

§2.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z Komisja Socjalng GOPS Jabtonna reprezentujaca
interesy pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 23.02.2022 r.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 4.

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

4. Na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

5. Na kazdego emeryta 1 renciste, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

§ 5.

Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,



§ 6.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigzne;j.

N e

I1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§7.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
C) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
2. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Jablonnie wynoszacy co najmniej 1 rok.

I1I. PRZEZNACZENIE ZFS$S
§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):
1) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, turystycznej imprez artystycznych i
rozrywkowych organizowanych przez Pracodawcg oraz:
a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
impez artystycznych i rozrywkowych oraz innych,
b) doptat do krajowych wycieczek turystycznych organizowanych w dni wolne od pracy,
Doptata o ktorej mowa w pkt. 1 moze wynies¢:
- do 80% ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego uczestnika- ktorego dochod
na cztonka rodziny wykazany w o$§wiadczeniu o ktorym mowa w § 9 pkt 3 regulaminu
nie przekracza kwoty 1800 zt,
- do 50% ceny biletu lub wartosci przypadajacej na jednego uczestnika- ktorego dochdd
na cztonka rodziny wykazany w o§wiadczeniu o ktorym mowa w § 9 pkt 3 regulaminu
nie przekracza kwoty 2200 zt,
Dopuszcza si¢ mozliwosé sfinansowania §wiadczen w catosci ze srodkoéw funduszu o
ktérych mowa w pkt. 1
2) pomocy rzeczowej 1 pienieznej w formie zapomog dla osob uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej przyznawanej raz w roku w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
funduszu (Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.)
3) $wiadczenia pienigznego przyznawanego jednorazowo w roku.
Swiadczenie o ktorym mowa w pkt. 3 uzaleznione jest od wykazanego dochodu o ktorym
mowa w § 9 pkt.3 t:
1. do 1800 zt. -$wiadczenie pienigzne W kwocie 400 zi.
2. 1801-2200 zt. -§wiadczenie pieni¢zne W kwocie 350 zt.
3. powyzej 2201 zt.  -Swiadczenie pienigzne w kwocie 300 zt.



4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wilasnym zakresie,
Swiadczenie przystuguje pracownikowi proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy
(Zalacznik Nr 5 do Regulaminu)

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

10.

11.

§9.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

Ustugi i1 $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter
uznaniowy. Uprawnieni nie mogg domagac si¢ zwrotu s$rodkéw pienieznych
rekompensujacych warto$§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.
Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy
na osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.(Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu)

Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody os6b zamieszkujacych i utrzymujacych
si¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych.

Uprawniony wnoszacy petng odptatnos¢ za ustugi 1 $wiadczenia socjalne nie jest
obowigzany zglasza¢ wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie.

Uprawniony dolacza do wniosku oswiadczenie o wysokosci dochodu
przypadajacego na osobg w gospodarstwie domowym. Nie dotyczy to o0séb
wskazanych w § 9 pkt 5.

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych
osobowych podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 3, Pracodawca
moze zada¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow, w
szczegblnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca
wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci
Swiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od
Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona
jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 10 jest zobowigzana do zachowania danych
osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed



rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

12. Pomoc z Funduszu przyznawana be¢dzie do wysokos$ci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych zasad: finansowanie wypoczynku urlopowego, pomocy pieni¢znej w
formie zapomdg i $wiadczen pieni¢znych

13. Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja
socjalna.

14. Ostateczng decyzj¢ podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem
reprezentujacym interesy pracownikéw (Komisja socjalna)

15. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 10.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

5) przebudowg strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

6) wykup lokali na wlasnosc,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu,

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos$¢ i sptaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2,
okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§11.
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz na 3 lata.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

w

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

pracownikow.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 %.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz do 4 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci lub w czgdci

umorzona.

8. Niesplacona pozyczka (tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

~No ok



4)
5)

6)

10.

11.

12.

13.

Vi

=

stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie,
sprzedazy przez pozyczkobiorcge domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktorego budowe pozyczka zostata udzielona,
ustania czlonkostwa w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia,
wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.
Rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na
poreczycielach.
W razie likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspoOlnie przez pracodawce i
przedstawiciela reprezentujacego interesy pracownikow —Komisja socjalna. W razie istotnej
réznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez
strony eksperta.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

Podpis uprawnionych przedstawicieli podpis Pracodawcy
Zaktadowej Komisji Socjalnej



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o§wiadczam, ze sredni miesieczny dochod na osobg za okres
01.01.20.....r. do 31.12.20......r. wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe znajduje si¢ w (wskazaé

jeden z ponizszych przedziatow)........ przedziale

1. do 1800 zt

2.1801-2200 zt.

3. powyzej 2201 zt.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
karng (art.233§ 1 KK)

Jabtonnadnia.........ooooiiii
(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Whniosek o zapomoge

Prosze¢ o udzieleni mi zapomogi bezzwrotnej

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje

(data i podpis) (data i podpis pracodawcy)
Komisja asocjalna zatwierdza do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego kwotg.............c.cooviiinae. zt.
N2 (0§ 1<
Dnia..........ocovnnnn.n.

(Glowny ksiggowy) (Pracodawca)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac jako Administrator danych, w zwigzku z powotaniem na podstawie wyboru do
petnienia funkcji czlonka Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych dziatajacej w GOPS
Jablonna upowazniam:

Pania/Pana .......cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiniinen.

do przetwarzania danych osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinne;j,
materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych z wykonywaniem ww. funkc;ji i realizacja
zadan, wynikajacych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2018.1316 ze zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej w zakresie: zbierania, wgladu, udostepniania, usuwania i
przechowywania danych. Upowaznienie do przetwarzania danych jest wazne w okresie

sprawowania funkcji cztonka Komisji.

(pieczgé i podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje , z ktérymi zapoznam
si¢ w zwiazku z petnieniem funkcji cztonka komisji socjalnej, a w szczegdlnosci informacje 0 Sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych GOPS w Jablonnie stanowia informacje poufne.
Obowigzek zachowania poufnosci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy,
niezaleznie od przyczyny rozwigzania lub wygasnigcia tego stosunku. Udostgpnianie danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob moze stanowic¢
cigzkie naruszenie obowiazkdéw pracowniczych, jak réwniez moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
materialng pracownika.
Majac powyzsze na uwadze o§wiadczam, iz w czasie pelnienia funkcji cztonka komisji socjalnej oraz
po zaprzestaniu jej sprawowania:
1) w zwiazku z dostgpem do informacji objetych ochrong danych osobowych bgdg przestrzegac
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, ze. zm.), oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 100 ze zm.);
2) zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi zapoznatam/-tem
si¢ w trakcie petnienia funkcji cztonka Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych;
3) bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;
4) bede wykorzystywaé¢ informacje, dokumenty i dane osobowe wylacznie w celu
i w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka komisji socjalnej;
5) nie bede rozpowszechnia¢, ujawniaé, przekazywaé informacji, dokumentéw i danych
osobowych jakagkolwiek drogg na rzecz jakichkolwiek 0sob lub podmiotow trzecich, ktore nie
s uprawnione do przetwarzania takich informacji, dokumentow
lub danych osobowych objetych ochrong;
6) nie bede czerpa¢ Zzadnych korzyéci z informacji, dokumentéw i danych osobowych objetych

ochrong.




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” wezasy pod grusza”
Whnoszg o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie "wczasy

pod grusza".

Do wniosku dotgczam:

1. Karte urlopowa

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Data wplywu wniosKu.......c.cooeveriieninincnnnenne.

Niekompletny wniosek nie bgdzie rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawcy.



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W ANIU oo pomiedzy Kierownikiem GOPS w Jablonnie, zwanym
dalej ,Pozyczkodawcg", @ Panem/Panig ..........ccccceevviiiiiiiiiee e
72210 | DO TSRO

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg" zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujgcej tresci:

§1.
Zgodnie z wnioskiem z dnia Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na
cele mieszkaniowe W WYSOKOSCIi ............ocoeevivviiiiiinnnnnn. zt (stownie zt:
.................................................................................... ) oprocentowanej w statej
wysokosci 3 %

§ 2.

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z oprocentowaniem w
tacznej kwocie 1545 zt w 37 ratach miesiecznych.

2. Rozpoczecie spfaty nastepuje od dnia ........cccooevvviiiiiiiiennn, W Wysokosci:

- 36 rat w wysokosci 42 zt, ostatnia 37 rata w wysokosci 33 zt.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia naleznych rat wraz z
odsetkami

Z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia (np. korzysta z
urlopu bezptatnego) zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na
wskazany rachunek Funduszu do dnia 25 kazdego miesigca.

§ 4.

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy:

1) przez jednostke tworzgcg wspdélny Fundusz bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,

3) w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,

4) w zwigzku z przejsciem pracownika do pracy w innym zaktadzie na mocy
porozumienia stron.

2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 1,
Pozyczkobiorca

wyraza zgode na potrgcenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za
prace.

W przypadku gdy wysokos¢ pozyczki przewyzsza kwote wynagrodzenia,
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie réznice wptaci¢ na wskazany rachunek Funduszu
do dnia rozwigzania stosunku pracy.



§ 5.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne
obowigzujgce przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§7. ]
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS i
niniejszej umowy.

§ 8.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
Dowdd osobisty seria ............. NE e WYAANY PrZEZ.....uuviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeaaaannns

Poreczenie spfaty:

W razie nie uregulowania naleznosci w ustalonym terminie przez Pozyczkobiorce, my
nizej podpisani

wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

(data i czytelny podpis)
2) Pan/i c...cooeeiiiiiiiiie .2 | | PSR RUPR

Dowdd osobisty seria ......... N WYAANY PrZeZ .....coovveeiiiiiiiiiiceeeee e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wtasnorecznosc¢
ztozonych przez nich podpiséw:

(data, pieczec¢ i podpis osoby
odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)



