ZARZADZANIE Nr 1/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

z dnia 28.01.2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Jabtonnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 ze zm.), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z

2021r., poz. 1960)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagrodzenia pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Jabtonnie, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w
Jabtonnie do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzgdzenia.

2. Zapoznanie sie z trescig niniejszego zarzadzenia pracownik potwierdza na pismie.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomoc Spotecznej w
Jabtonnie z dnia 29.04.2009 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
/-/

inz. Halina Kosiarczyk



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jabtonnie z dnia 28.01.2022roku

REGULAMIN WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W JABLONNIE

ROZDZIAL |
Postanowienie ogdlne.

§1.

1. Regulamin wynagrodzenia pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jabtonnie, zwany w dalszej czesci Regulaminem, okresla warunki wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg pracownikdw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, zwanych dalej pracownikami, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem

wynagrodzenia pracownikow w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jabtonnie.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie- nalezy przez to rozumiem Regulamin wynagrodzenia pracownikdw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.)

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w spawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 roku poz. 1960)

4) pracodawcy — nalezy to rozumiec kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jabtonnie

5) os$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie



6) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Jabtonnie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj

umowy O prace i wymiar czasu pracy.
Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.
§3.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownicy, ktdérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscie w zycie Regulaminu, moga by¢ nadal

zatrudnieni na zajmowanych stanowiskach.
Rozdziat I
Szczeg6towe warunki wynagrodzenia pracownikow.
§4

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika odpowiadajgca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik Osrodka.

4. W przypadku kierownika Osrodka decyzje te podejmuje Wéjt Gminy Jabtonna.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

6. Zasady wynagrodzenia okres$lone w Regulaminie i innych przepisach prawnych sg
jawne, przy jednoczesnej poufnosci danych dotyczgcych indywidualnych

wynagrodzen.



§5
Ustala sie:

. Tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz

maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne
wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego zgodnie z §8 niniejszego
Regulaminu.

§6
Ustala sie stawke wynagrodzenia zasadniczego stanowiska, na ktérym pracownik
zostaje zatrudniony.
Poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala sie adekwatnie do kwalifikacji,
odpowiedzialnosci i zakresu zadan pracownika.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenia za czas faktycznie przepracowany oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia.
Za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika lub koniecznoscig
sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztowiekiem rodziny
pozostajgcym pod osobistg opieka pracownika, pracownikowi przystuguje z tego tytutu
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W/w
zdarzenia muszg by¢ potwierdzone stosownym dokumentem.
Wynagrodzenia zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 1 do regulaminu wynagrodzenia
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.
W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy przewidzianego w umowie o
prace, przystuguje proporcjonalnie do czasu pracy.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych

okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku. W sprawie



wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 20212 r. poz.

1960)
Rozdziat IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw.
§8
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i nie wyzszy niz 100% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje kierownik i jego wartos¢ kwotowq ustala w odniesieniu
do pracownikéw Osrodka zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

4. Dodatek funkcyjny dla kierownika O$rodka ustala Wéjt Gminy.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego

przepiséw wykonawczych.
§9
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan i odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznaé pracownikowi na
czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
pracownikowi nie przystuguje dodatek funkcyjny to w wysokosci nie przekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego

przepiséw wykonawczych.



4. Za okresy nieobecnosci w pracy, spowodowane niezdolnoscig do pracy wywotfanag
chorobg oraz innymi okolicznosciami niz wymienione w ust. 3, dodatek jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe dni tej nieobecnosci.

5. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby i macierzyistwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dla pracownikdw zaangazowanych w realizacje poszczegdlnych projektéw i
programow zewnetrznych dodatek specjalny moze obejmowaé inng wysokos¢ i by¢
przyznany na dfuzszy czas wynikajgcy z zawartych umow i wnioskéw na realizacje
poszczegblnych projektow lub programéw wspétfinansowanych ze srodkéw

zewnetrznych.
§10
Dodatek dla pracownikéw socjalnych

1. Pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie, zatrudnionemu w
petnym wymiarze czasu pracy, do ktdérego podstawowych obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzenie rodzinnych
wywiaddéw Srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2020 roku, poz. 1876 ze zm.).

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacany jest w terminie i na zasadach ustalonych
dla wyptaty pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.

4. Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru zasitkdéw z ubezpieczenia spotecznego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i
macierzyAstwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
chorym lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§11

Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w art.

38 ust. 1i 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych i w §7 rozporzgdzenia w sprawie

wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.

Rozdziat V

Inne sSwiadczenia

§12

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w niniejszym Regulaminie dodatkami

pracownikowi przystuguja rowniez $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Swiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i wysokos¢
tych swiadczen,

Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okre$lonej w tym przepisie,

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w
wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane , wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. Z 2018 r. poz. 1872 ze zm.)

Nagroda jubileuszowa obliczona w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 38 ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych i §8 rozporzadzenia,

Zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazddow

niezbednych witasnoscig pracodawcy na podstawie art.34 a ustawy z dnia 6 wrzesnia



9)

2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2140 z pdin. zm.),
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niezbednych wifasnosciag
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz.271 ze zm.) i umowy cywilno-prawnej zawartej
pomiedzy pracownikiem a Osrodkiem,

Ekwiwalent za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.237
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w sprawie zasad gospodarowania $Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg
i obuwiem roboczym oraz dostarczania pracownikom $rodkéw czystosci.

§13

Pracownikowi samorzgdowemu przystugujg swiadczenie emerytalne i rentowe na
zasadach okres$lonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Rozdziat VI

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda

1.

jubileuszowa.

§14

Dla pracownikdéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 5 % planowanej wielkosci srodkow na

wynagrodzenia.

Kierownik, w ramach funduszu nagréd, moze przyznaé nagrody pieniezne dla

pracownikéw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.

Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane za osiggniecia w pracy

zawodowej, w tym szczegdlnosci:

1. Sumienne, sprawne, bezstronne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan na
powierzonym stanowisku stuzbowym,

2. Rzetelne zastepowanie w wykonywaniu zadan innego pracownika w ramach
przydzielonego zastepstwa podczas nieobecnosci pracownika w pracy wynikajgcej

z urlopu, choroby lub innych przyczyn



3. Szybkie, rzetelne wykonywanie zadan,
4. Zwiekszony nakfad pracy wynikajacy z okresowego zwiekszenia obowigzkéw
objetych zakresem wykonywanych zadan

4. Przy ustalaniu wysokosci nagrody uznaniowej uwzglednia sie:

1. Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

2. Dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

3. Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

4. Dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

5. Nagroda przyznawana dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
nie moze jednorazowo przekroczyé wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika, ktéremu jest przyznawana.

6. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Nagrode wyptaca sie w ciggu 7 dni od dnia jej przyznania.

8. Pismo o przyznaniu nagrody dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

9. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzyAstwa albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Sposdb i termin wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych
§15

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 25 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywania jest w terminie do dnia 25 kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wypftaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie lub zasitek chorobowy wyptaca

sie w dniu poprzedzajacym.



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu wgladu do
jego dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego

wszystkie sktadki wynagrodzenia

4. Woyptaty wynagrodzenia dokonuje sie, przelewem na konto bankowe wskazane przez

pracownika.
Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe
§16
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia
§18

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie do wynagrodzenia pracownikéw
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie majg zastosowanie przepisu ustawy o
pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia

pracownikdéw samorzadowych, ustawa Kodeks pracy i przepisy powszechnie obowigzujace.
§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
/-/

inz. Halina Kosiarczyk



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu wynagrodzen pracownikow
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania:

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii zasadniczego w kategorii
VIl 2450 3200
VIl 2500 3400
IX 2550 3600
X 2600 3900
XI 2650 4600
XII 2700 4200
X1l 2750 4400
XV 2800 4600
XV 2850 4800
XVI 2900 5000
XVII 2950 5200
XVIII 3000 5400
XIX 3050 5600
XX 3100 5800
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
I/

inz. Halina Kosiarczyk



Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jablonnie

Tabela stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
na poszczegolnych stanowiskach pracy:

Lp. Nazwa stanowiska Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poszczegblnych stanowisk — . -
pracy i maksymalny poziom M1n1malpe Wyksztalcenle Staz pracy (w
wynagrodzenia zasadniczego | ©t3Z umiejetnosci zawodowe latach)
okreslony kategoria
zaszeregowania
1.| Kierownik referatu XVI wyzsze 4
albo innej komorki
organizacyjnej
2.| Glowny ksiegowy XVI Wedhug odrgbnych -
przepisow
3.| Specjalista pracy XV Wyzsze wedtug odrgbnych 3
socjalnej przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
4.| Starszy pracownik XV Wyzsze wedtug odrgbnych 2
socjalny przepisow
5.| Pracownik socjalny X1 Wyzsze wedtug odrebnych -
przepisow
6.| Asystent rodziny X1 Wedtug odrebnych przepisow
7.| Starsza opiekunka XI Dyplom w zawodzie albo 5
srodowiska zaswiadczenia o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
8.| Starszy inspektor XV wyzsze 4
9. Inspektor XV Wyzsze 3
10 Podinspektor X1 Wyzsze 1
11 Pomoc X srednie -
administracyjna
12 Robotnik Vil podstawowe -
gospodarczy
sprzataczka
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie

/-l

inz. Halina Kosiarczyk




